张亚伟：思想政治工作的践行者

人物简介：张亚伟，男，42岁，中共党员，毕业于山东经济学院经济管理专业，本科学历。现任工程局集团商登高速郑州境段土建八标党支部书记。1990年入伍参军，2001年部队复员到工程局集团一公司参加工作。先后参加过陕西榆林高速、洛阳西南绕城高速、永亳淮高速、岳常高速、洛卢高速、商兰路面二期加宽工程、商登高速郑州段建设，历任协调部主任、党支部副书记、党支部书记等。多次被工程局集团评为“先进个人”“优秀共产党员”等，他带领的商兰高速项目经理部党支部被工程局集团党委评为“先进服务型基层党组织”。2015年获省交通厅“优秀共产党员”称号。
26年前，他流血流汗，是保家卫国的“钢铁长城”。现如今，他披荆斩棘，是河南交通铁军的“政工尖兵”。如果把高速公路建设项目比作另一个硝烟弥漫的战场，那他就是一个退伍不退色、转业不转志的“老兵”。
豫西山区、洞庭湖畔、塞外榆林、豫东平原……15年间，他辗转7个高速公路建设项目，一直从事基层一线思想政治工作。在河南交通铁军这个“大熔炉”中，他始终不忘初心，砥砺前行，用青春热血谱写出一名基层党务工作者的使命与担当。
他，就是河南公路工程局集团商登高速郑州境段土建八标党支部书记，张亚伟。
不忘初心  永葆本色  争做河南交通铁军“排头兵”（重任肩上挑）
交通铁“军”姓“军”。
在张亚伟看来，工程局集团作为河南省公路工程建设的基本队伍，如果没有过硬的作风，难以担当重任、完成使命。
全长8.3公里的商登高速郑州段八标因为前期各种原因“扎堆”，项目部进场一年半，地方未交一寸地。2015年5月，张亚伟被调整到商登项目，担任土建八标党支部书记。
上任伊始，张亚伟牢记“军人以服从命令”为天职，不回避、不躲避、不逃避，把“围绕生产抓党建，抓好党建促生产”作为党建工作的出发点和落脚点，组织党员突击队，打响了“拆迁交地、全线开工”的攻坚战。
在选择攻坚对象时，张亚伟主动把矛盾纠纷突出的“竹元村”当作自己的联系点，先后进行了17次实地勘察，前后列出了40条建议，一一回应群众诉求，真心实意解决群众生产生活难题。功夫不负有心人，不到半个月，竹园村率先实现拆迁、交地全部到位。
首战告捷，张亚伟却一点也高兴不起来。抢时间、赶进度，成为压在他肩上的一副重担。新密地处嵩山余脉，属于浅山区与丘陵地形。八标主线经过的地形基本上全部是沟壑纵横的山区，施工环境恶劣。为了把前期耽误的时间“抢”回来，张亚伟与党员突击队员充分发挥模范带头作用，每天徒步奔走几十公里勘测路基，实地调查、比对分析，硬是在山野间的灌木丛、荆棘丛中趟出了一条“小路”。在党支部的带领下，大家心往一处想、劲往一处使，在业主公司每月召开的劳动竞赛中，项目部均获得第一的好名次，仅2015年下半年就累计得到业主奖励三百余万元。
 一条“书记便道”，这头牵着项目部，那头连着群众家。踏着这条山间小道，张亚伟几乎走遍了标段的每一个村落，访遍了每一户农家，掌握到了最准确、最详实的一线诉求。以此为依据，张亚伟迅速选定突破口，制定了切实可行的推进方案，赢得沿线群众的理解和支持。在施工过程中，张亚伟提前给相关单位沟通改路改渠方案，并主导和参与全过程，累计为业主公司节约增加变更费用1000多万元。
2016年，是商登高速项目全力攻坚快速推进的关键一年。土建八标党支部积极响应工程局集团“我是党员，我在前线”主题实践活动号召，把基层党建和工程建设当作是锤炼党员的“练兵场”，针对主线中间遗留下的“钉子户”和深水井等复杂问题，集中火力攻坚克难，形成全线无断点、全面开花的壮观局面。
只有平时过得硬，“战时”才能敢冲锋。
在张亚伟的努力下，党支部结合一线工程施工企业生产管理特点，创新实施了“节点立项”基层党建制度，构建党员驻点责任新常态，树立工作标杆，为各工序节点抓基层党建找准了“落脚点”和“方向盘”，广大党员破解在生产经营难题、完成急难险重任务中示范带动作用进一步得到强化。
情暖一线 关爱员工 基层党建激发 “凝聚力”（用心铸大爱）
“项目就是一个大家庭，把“家”建设好，员工才有归宿感，工作起来才有干劲”，这是张亚伟最常说的一句话，也就是这句话，温暖着每一位员工。
今年54岁的马丽荣大姐最近气色一直不错，特别健谈，做事也是风风火火。可谁又能想到，两年前这样一个风风火火、爱说爱笑的大姐却是另外一种生存状态：眼癌、子宫肌瘤、抑郁症缠身，精神恍惚，一心想要自杀实现彻底解脱。
2013年底，商兰高速BT项目部二工区拌合站站长陈庆祥找到了党支部书记张亚伟，打算请个长假。当时，工程已经进入到白热化的阶段，拌合站几乎24小时人停机不停。这个时候，拌合站长突然请假，张亚伟心中不禁泛起了一丝担忧。
一番长谈后，陈庆祥说出了心里话：前几天，爱人在医院检查出患有眼内黑色素瘤，也被称作是“眼癌”。如果不及时治疗，很快就会失明。更要命的是在随后体检中，又接连查出子宫肌瘤和冠心病，现在顾不上工作，只想着赶紧回去照顾爱人。
人命关天。张亚伟不敢迟疑，当即安排陈庆祥回家陪护，并组织项目部员工捐款捐物，尽量减轻陈庆祥面临的经济负担。从2013年11月份到2014年3月份，5个月内马丽荣先后住了5次医院，做了子宫摘除术和心脏造影2次大手术。妻子出院后，本打算大干一场的陈庆祥却发现妻子又生出更多的病：重度失眠，每天睡眠加起来不到一个小时；幻听，听见任何声音都会心烦意乱；抑郁，无法与人正常交流，经常呆坐；精神分裂，只要脱离视线，就会尝试各种方式自杀……
一连串的打击，让陈庆祥几乎精神崩溃。
关键时刻，张亚伟找到陈庆祥家，给出了自己的解决方案：“带着妻子上工地”。人，大家替你照顾，工作，大家替你分忧；党支部就是你们的家，项目部的同事就是你们的兄弟姐妹。
陈庆祥夫妻到项目部后，张亚伟只要一有空间就去找马大姐聊天，耐心进行开导。两个月间，马丽荣从抗拒交流到主动聊天，从不吃不喝到主动去餐厅帮工，马大姐身上发生的这些变化让陈庆祥看在眼里、感动在心里。
如今，身体已经完全康复的马丽荣每每说起张亚伟都不禁感慨：“能够遇到张书记，与其说是缘分，不如说是福分。”
作为项目书记，张亚伟主动把思想政治工作做到施工现场，坚持与职工交心谈心、心贴心、心连心。他常说，对待工作不能用省略号，困难面前不能减号，名誉面前不能用加号，功劳面前不能用等号。
以人为本  遵循实际  营造和谐路地“大环境”（担当显本色）
多个项目的党务工作从业经历，让张亚伟积累了丰富的党建工作经验，再加上部队大熔炉的锤炼，严谨、忠诚、服从的作风在他身上烙下了深刻的印记。
只要是他参加过的建设项目，很多项目沿线的政府工作人员和村民，都记得这个支部书记，记得他推己及人、换位思考听取群众的利益诉求，记得他将心比心、设身处地为群众解难题、办实事，更记得他建立沿线“党员联系户”制度创造的和谐氛围。
在商登高速郑州段八标入场施工前期，张亚伟在勘察线路时发现沿线有个山坳住着四户人家，周围有一千多亩农田，规划到施工路基上的原“泄水塘”变更为“涵洞引水”。但是在图纸上，张亚伟发现新的涵洞设计反了，在研究完当地地形、地貌、气候、气象情况后，张亚伟发现了一个重大隐患：暴雨来临时，排不出水的山坳将会变成水塘，15分钟即可达到半米深，当地居民将面临人身财产的重大损失。发现事故隐患后，张亚伟即刻汇报项目部，并通过业主公司与设计院进行联系，提前半年调整涵洞方向，在雨季来临前全部改好排水渠，避免了一场重大事故。这件事也给项目施工中同步甚至提前改路改渠工作提供了“举一反三”的案例。2016年7月份，在连降大雨的情况下， 八标施工段排水通畅，尤其是卢店镇竹园段提前2个月改渠贯通，避免6户村民被水淹没，路基没有被浸泡减少直接经济损失100多万元。
商登高速郑州段八标竹元村距红线5米处一间破旧的土坯房，一对70多岁的老夫妇和60多只羊挤在这座危房中。这么近的距离，将来施工机械产生的震动很容易把房屋震塌。在一次实地勘测中，张亚伟预见了问题的严重性。经过协调沟通，项目党支部把这户列为“定点帮扶”对象，拿出5000元钱帮老人搬离危房，并报请乡镇政府为其申请危房改造，同时协调老人三个儿子各自拿出一点费用，为老人新建两间新房。党支部组织党员在工作间隙，利用废旧材料在新房外修建了一座羊圈。年过七旬的老两口在住上新房时，禁不住流出了眼泪。
在连霍高速商兰项目改扩建施工期间，半幅通行半幅施工的方式让安全保通工作成为项目建设中的重中之重。负责协调和安全的张亚伟在认真考察后，把保通队长的重任交给了商丘市梁园区观堂乡村民刘建设。前期土建施工时，刘建设曾经从事过保通工作，作为本地人又熟悉地方情况。确定好队长后，张亚伟又从当地贫困群众中物色出了25名村民，与项目部“党员突击队”队员一起进行培训，组成了一支“能打善战”的“党员”保通队，施工期间没有发生一例交通事故。最重要的是：保通队成立后，既增加了当地贫困家庭的收入，又提高了保通工作效率，更重要的是，在党员同志的带动和影响下，“保通队”无形中变成了一支强大的“协调队”，“借力打力”帮助项目上解决了很多小问题，实现了多方共赢，仅保通费一项就间接节省20多万元。
作为一个有着22年党龄的老党员，他时刻把思想政治工作与工程管理实践有机结合在一起，拧紧思想和行动的“总开关”。在党建工作中，他最擅长的就是把思想政治工作贯穿于工程施工全流程，把党建工作做到基层、到现场、到一线，抓住施工中主要矛盾和职工关注的热点问题，加以解决。
从“新”入手  着“实”落地  打通服务 “最后一公里”（项目党旗扬）
身为项目书记，张亚伟与项目经理形成了思想上互相交流、工作上互相支持的默契关系。在管理上，他协助项目经理抓好生产经营；在党建中，他全力打造服务型基层党组织，把党建保障范畴中的“生活、生产、学习”需要解决的问题，统一定义为“书记项目”，带领广大党员干部从“新”入手，着“实”落地，认真开展有针对性的特色党建服务。
无论在哪一个项目，张亚伟都时刻不忘自己的第一身份是“党员”，要求党员同志做到的，自己首先做到；支部组织开展主题活动前提前与党员进行沟通交流，提高党员群众的知情权、参与权和荣誉感。
在项目建设一线，张亚伟把基层党建重点放在“暖心”上。项目部有对夫妇闹离婚，官司都要打到法院了，他硬是把小两口劝了回来，现在两口子相敬如宾、琴瑟和鸣；项目部同事的孩子意外失踪，他比警察还着急，四处贴寻人启事，最后是他把孩子平安找到并交到父母手中；单位同事的孩子进入叛逆期，与父母闹别扭，他尝试与孩子交朋友，解开14岁孩子的心结；定期到项目驻地和沿线小学开展人生理想教育课程，受邀成为多所学校的校外辅导员，经常为困难学生送文具、书籍，勉励他们摆正人生的航向；结合工程施工实际情况，对部分未在图纸方案明确，但又势在必行的“便民工程”想法设法及早实施，包括在工程沿线修桥铺路、架设天桥、整修便道等等，尽最大可能方便群众出行。
在基层党务工作者的岗位上，张亚伟用责任和服务谱写出“大爱”与担当。为了让职工吃好住好，张亚伟尽量做到服务细心、贴心。在主副食在不超标的情况下，尽可能多的变换花样，提高饭菜质量；在厉行节约的前提下，让职工冬有暖气、夏有空调；组织驾驶员进行安全教育；对燃油采取统一管理，统一充加油卡，并对行车里程和百公里耗油进行对比，防止跑冒滴漏……
在基层思想政治工作中，张亚伟坚持民主集中制度，坚持“三重一大”问题集体讨论，平时做到情况多沟通，决策多通气，工作多协商。在工程建设中，他紧紧抓住生产经营活动过程中容易产生腐败的重点环节、关键流程、关键岗位、关键人员进行全过程控制。
15年来，无论岗位怎样轮换，他始终保持着认真学习的态度，对工作倾注了极大的热情与激情，视职工如兄弟，有难必帮，有困必助，要求班子成员要做到的，他带头先做到。就像他曾经说过的一样：“既然党组织把放在了这个岗位，我就要像军人一样忠诚使命，当好班子的“排头兵”，队伍“领头雁”，用加倍的努力工作来回报组织，为鲜红的党旗增添一抹亮色！”
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